
СКОРРЕКТИРОВАННЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НМЦ Г. ПЕНЗЫ НА 2024/25 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(для учителей иностранных языков) 
Мероприятие Целевая 

аудитория 

Время 

проведения 

Модераторы Целевой ориентир 

(проф.дефицит) 

Повышение профессионального мастерства учителей 

Заседания ГМО 

1) – Реализации ФГОС и ФООП: 

ключевые ориентиры в 

профессиональной деятельности 

современного учителя  

2) – Организация, проведение и анализ 

оценочных процедур как 

инструменты управления качеством 

образования в школе  

3) – Об итогах работы за 2024/25 

учебный год и планах на будущее  

учителя 

иностранных 

языков 

август, 

январь, 

май 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 
Обсуждение 

организационно-

содержательных 

аспектов 

ПДС для руководителей МО 

Оптимизация работы школьного 

методического объединения как 

эффективного инструмента 

повышения качества 

образования 
- Целевые установки и прогнозируемые 

результаты деятельности ШМО. 

Планирование работы на год. 

- Нетрадиционные формы организации 

работы ШМО как средство повышения 

методической культуры учителя. 

-Анализ результативности деятельности 

ШМО как способ повышения качества 

образования. 

Учителя 

иностранных 

языков 

октябрь-

май 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 
Развитие навыков 

эффективной 

организации 

деятельности МО 

Открытый микрофон «Есть 

методический вопрос!» по 

проблеме «Учитель и ФООП: 

перспективное пространство 

профессиональных решений» 

учителя 

иностранных 

языков 

в течение 

года 

(онлайн) 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 

и учителя ОО  

Обсуждение актуальных 

вопросов иноязычного 

образования в условиях 

реализации ФГОС и 

ФООП  

Методические квесты «В 

поиске решений актуальных 

методических вопросов!» 

учителя 

иностранных 

языков 

в течение 

года 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 

и учителя ОО  

Тиражирование 

передового опыта 

учителей (методические 

маршруты) 

Лаборатория современного 

урока «Средства достижения 

метапредметных результатов на 

уроках иностранного языка в 

условиях реализации ФГОС и 

ФООП» 

учителя 

иностранных 

языков, 

молодые 

специалисты 

октябрь-

май 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 

и рабочая группа 

из команд 

учителей ОО г. 

Пензы  

Моделирование урока ИЯ 

по технологии Lesson 

Study (акцент на 

метапредметметных 

результатах 

обучающихся) 

Педагогическая лаборатория 

«Формирующее оценивание на 

уроках иностранного языка как 

ресурс учебного успеха каждого 

обучающегося» 

учителя 

иностранных 

языков, 

молодые 

специалисты 

в течение 

года 

 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 

и МО учителей 

МБОУ «Гимназия 

№53»  

Систематизация опыта 

по развитию учебной 

самостоятельности 

обучающихся 

Стажировочная площадка 

«Особенности организации 

образовательного процесса для 

повышения качества подготовки 

старшеклассников к ГИА-2025 в 

формате ЕГЭ» 

учителя 

иностранных 

языков, 

молодые 

специалисты 

декабрь 

февраль 

апрель 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела; 

Кузнецова О.В.,  

Потяева Е.Е., 

лингвистическая 

гимназии № 6  

Повышение 

профессиональной 

компетенции по 

подготовке 

обучающихся к 

итоговой аттестации 

Тематические консультации 

для руководителей МО и 

учителей иностранных языков  

• - Об особенностях процедуры 

проведения муниципального этапа 

ВсОШ по иностранным языкам  

 ноябрь, 

декабрь, 

февраль  

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 
Информирование об 

актуальных вопросах 

иноязычного 

образования 



• - Научно-практическая 

конференция школьников г. Пензы 

как средство развития 

метапредметных результатов 

обучения в условиях реализации 

ФГОС и ФООП.  

• - Конференциальная активность 

учителя как условие 

совершенствования его 

профессиональных и 

надпрофессиональных 

компетенций.  

Виртуальный методический 

кабинет 

учителя 

иностранных 

языков 

в течение 

года 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 

Информирование об 

актуальных вопросах 

иноязычного образования 

НПК школьников  

НПК пед.работников 

 февраль 

март 

  

Работа с начинающими учителями 

Школа начинающего учителя 

(семинары-практикумы в 

формате «Просто о сложном: по 

результатам диагностики проф. 

Дефицитов молодых 

специалистов») 

молодые 

специалисты 

октябрь-

февраль 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 
Формирование условий 

для решения 

профессиональных 

задач (повышения 

проф. Мастерства) 

Семинар-практикум 

«Эффективные способы 

повышения мотивации на 

уроках иностранного языка» 

молодые 

специалисты 

январь Лопатина Д.К.,  

СОШ №37 
Повышение 

профессиональной 

компетенции в 

заданной области 

Стажировочная площадка 

«Развитие навыков 

критического мышления как 

средство повышения 

познавательной активности 

обучающихся на уроках 

иностранного языка» 

молодые 

специалисты 

февраль Сидорова Е.Ю., 

ЛАД № 3 
повышение 

профессиональной 

компетенции по 

развитию навыков 

критического 

мышления при работе с 

текстом 

Организация сетевого взаимодействия 

Городской сетевой проект 

«Книжкины именины» 

(В фокусе-2025: «Лев, колдунья 

и платяной шкаф») 

учителя 

иностранных 

языков 

март-май Переточкина М.Г., 

начальник отдела 

и рабочая группа  

сетевое взаимодействие 

по разработке 

образовательного 

события 

ВТГ по разработке сборника 

краеведческих материалов 

«Spotlight on Penza» 

учителя 

иностранных 

языков 

октябрь-

май 

Переточкина М.Г., 

начальник отдела 
Разработка учебных 

материалов о родном 

городе/ крае 

Рефлексия профессиональной деятельности 

Ярмарка методических идей 

«Обучение английскому языку 

на уроке и за его пределами. 

Расширяем границы 

возможностей» 

учителя 

иностранных 

языков 

апрель Переточкина М.Г., 

начальник отдела 
тиражирование 

успешных практик 

между коллегами 

Городской фестиваль 

рефлексивных эссе 

«Я (начинающий) учитель 

иностранного языка: 

ретроспектива учебного года» 

учителя 

иностранных 

языков, 

молодые 

специалисты 

апрель-май Переточкина М.Г., 

начальник отдела 

развитие аналитических 

навыков для 

эффективного 

планирования своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 


