
Актуально на 21 ноя 2023 

К какому труду можно привлекать учеников 

Татьяна Лопатина, эксперт Системы Завуч, педагогический стаж – более 20 лет, 

куратор педагогов в дистанционном курсе «Проектная деятельность в технике 

стартапов» 

Светлана Михайлова, замдиректора по воспитанию и социализации ГБОУ «Школа № 

814» г. Москвы, почетный работник общего образования РФ, член Союза писателей 

России 

Чтобы привлекать учеников к трудовой деятельности, если она зафиксирована в ООП, 

согласие родителей или законных представителей не требуется. При этом нужно 

учитывать возраст и состояние здоровья учеников. И важно понимать, к каким видам 

труда школьников можно привлекать, а к каким нет. 

Так, например, можно организовывать участие детей в экологических субботниках, 

акциях, проектах, привлекать к дежурству в классе, столовой. Дежурство подразумевает 

обеспечение порядка и чистоты, уход за комнатными растениями. При этом дежурство не 

включает мытье полов, окон, посуды и других дел, которые должен выполнять младший 

обслуживающий персонал. 

Также ученики могут заниматься шефскими трудовыми делами. Например, ухаживать за 

памятными местами, помогать ветеранам войны и труда, пожилым людям, младшим 

школьникам и т.п. Участвовать в волонтерской и добровольческой деятельности. 

Внимание 

Нельзя привлекать учеников 

• к работам с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается труд лиц моложе 18 лет, 

• уборке туалетов, душевых, умывальных, 

• мытью окон и светильников, 

• уборке снега с крыш, 

• выполнению ремонтно-строительных и отделочных работ, 

• подъему и переносу тяжестей. 

Основание: пункт 2.10.4 СП 2.4.3648-20. 

Нельзя привлекать школьников к труду из функционала младшего обслуживающего 

персонала. Это может вызвать непонимание со стороны детей и родителей. Также нельзя, 

чтобы школьники выполняли любые работы, которые опасны и могут навредить 

https://1zavuch.ru/#/document/99/566085656/XA00M7K2N0/


здоровью. Например, разгрузочно-погрузочные, малярные работы, любые работы с 

потенциально токсичными веществами. 

Предложите классным руководителям памятку. Она поможет разобраться, к какому труду 

учеников привлекать можно, а какому – запрещено. 

Памятка «К какому труду можно и запрещено привлекать учеников» 



 

Скачать памятку 

Участие учеников в любой трудовой деятельности должно быть добровольным. 

Принуждение может вызвать конфликты с родителями и не принесет никакой 

воспитательной пользы. Наоборот – вызовет у школьников отторжение и негативные 

https://1zavuch.ru/system/content/attachment/1/86/-496413/


эмоции, которые в свою очередь, могут привести к проявлениям вандализма по 

отношению к школьному имуществу. Чтобы предотвратить подобные негативные 

проявления, проводите работу по формированию у школьников положительной 

мотивации к труду. 
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