
Актуально на 21 ноя 2023 

Обязательно ли разрабатывать положение о трудовом 

воспитании 

Татьяна Лопатина, эксперт Системы Завуч, педагогический стаж – более 20 лет, 

куратор педагогов в дистанционном курсе «Проектная деятельность в технике 

стартапов» 

Светлана Михайлова, замдиректора по воспитанию и социализации ГБОУ «Школа № 

814» г. Москвы, почетный работник общего образования РФ, член Союза писателей 

России 

Нет, не обязательно. Достаточно урегулировать этот вопрос в образовательной программе 

и издавать разовые приказы о мероприятиях по организации труда обучающихся. 

Но вы вправе разработать локальный акт, который будет отдельно регулировать трудовое 

воспитание школьников (ч. 1 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). Можно 

также дополнить уже действующий локальный акт, например о правилах внутреннего 

распорядка обучающихся, пунктом или разделом о трудовом воспитании. 
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