ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _
к трудовому договору от __________ № _____

	_______
	__________



__________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора _____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и ___________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от __________ № _____ (далее – Договор) о нижеследующем:
1. Изложить пункт ___ раздела _________________ Договора в следующей редакции:
«____ Работнику установлена по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ___часов в неделю.».
2. Условия Договора, не затронутые настоящим дополнительным соглашением считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.
4. Изменения к Договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с ___________ 20__ г.

	Работодатель:
	Работник:

	МБОУ _________
	Сизов Петр Олегович

	Адрес: ___________________________________
ОКПО ________
ОГРН _____________
ИНН/КПП __________/_________
	Паспорт серии ____ № _______выдан _____________________________________
Адрес регистрации: _____________________________________

	Директор
	______
	_____



Экземпляр дополнительного соглашения получил_____
	_____
	__________

	__________ 20___года
	



