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Цель: совершенствование профессиональных компетенций классных

руководителей по организации воспитательной работы в классе (с учетом

нормативно-правового и организационно-методического обеспечения

воспитательного процесса).

Программа семинара-практикума:

1. Классный руководитель: его роль в реализации Рабочей программы воспитания

школы. Стратегическая игра

2. Рабочая программа воспитания глазами классного руководителя. Составление

методического конструктора

3. Основные функции и содержание деятельности классного руководителя в

современной школе. Брейнсторминг

4. Алгоритм составления эффективного плана воспитательной работы классного

руководителя.

5. Циклограмма работы классного руководителя. Мини-практикум



 Классный руководитель: его роль в реализации Рабочей 
программы воспитания школы. Стратегическая игра

Почему возник такой вопрос?

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями, вст. в силу с 01.09.2021)

ФГОС ООО (обновления, вст. в  силу с 01.09.2022)

Программа воспитания (обновления, вст. в силу с 01.09.2022)

Роль классного руководителя - ?



ГЛОССАРИЙ:

Современная школа – это та школа, где приоритетность воспитания признана и
принята педагогическим коллективом.
Классный руководитель – это педагог школы, осуществляющий функции
организатора детской жизни, направленной на сохранение и укрепление
взаимопонимания обучающихся, их родителей, учителей и других участников
образовательного процесса.
Рабочая документация классного руководителя:
1. План воспитательной работы класса,
2. Характеристика класса,
3. Папка со сценариями классных часов и родительских собраний, материалами 

диагностики,
4. Протоколы родительских собраний,
5. Индивидуально-профилактические планы,
7. Дневники обучающихся,
8. Электронный журнал класса (учет посещаемости),
9. Личные дела обучающихся.



«Измерение температуры»
Требования к плану воспитательной работы класса

Что из ниже перечисленного является обязательными требованиями к плану?

- Конкретность образовательных задач;

- Краткость плана;

- Разнообразие содержания, форм и методов работы с
воспитанниками;

- Единство педагогического руководства и активности воспитанников;

- Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей;

- Связь внутриклассной работы с работой школы;

- Согласованность плана с деятельностью школы и детских
общественных организаций;

- Гибкость и вариативность планирования.



 Рабочая программа воспитания глазами классного
руководителя. Составление методического конструктора

Институтвоспитания.рф



 Рабочая программа воспитания глазами классного
руководителя. Составление методического конструктора



 Рабочая программа воспитания глазами классного
руководителя. Составление методического конструктора



Ключевые направления воспитания:

Рабочая программа воспитания глазами классного руководителя. 

Составление методического конструктора 



Рабочая программа воспитания глазами классного руководителя. 

Составление методического конструктора 

Направления работы Ценности Показатели



ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ:

Было:

Стало:

• Классное руководство

• Работа с родителями

• Курсы внеурочной 

деятельности

• Самоуправление

• Школьный урок

• Профориентация

• Классное руководство

• Работа с родителями

• Курсы внеурочной деятельности

• Самоуправление

• Школьный урок

• Профориентация

• Основные школьные дела

• Предметно-пространственная 

среда

• Внешкольные мероприятия

• Социальное партнерство

• Профилактика и безопасность

Основные функции и содержание деятельности классного руководителя в

современной школе. Брейнсторминг



ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОПИТАНИЯ:

Было: Стало:

• Детские общественные 
объединения

• Ключевые общешкольные дела
• Школьные медиа
• Организация предметно-

эстетической
среды 

• Экскурсии, экспедиции, походы

• Детские общественные 
объединения

• Школьные медиа
• Школьный музей
• Школьные театры
• Школьные спортивные 

клубы
• Добровольческая 

деятельность



Функции классного 

руководителя

Критерий оценки Содержание оценки Материал 

для оценки

Коммуникативная

Аналитическая 

Контрольная

Организационная

Основные функции и содержание деятельности классного руководителя в

современной школе. Брейнсторминг



Основные функции и содержание деятельности классного руководителя в

современной школе. Брейнсторминг



Кто и что может помочь 
в организации воспитательной 

работы с классом? 







 Алгоритм составления эффективного плана воспитательной 
работы классного руководителя. 
Расположите пункты в логической последовательности

1. Изучить предложения педагогов, учеников и родителей;

2. Провести анализ воспитательной работы за прошедший учебный год;

3. Определить основные направления деятельности и формы работы с 
учениками; 

4. Ознакомиться план воспитательной работы школы;

5. Изучить методическую литературу, освещающую вопросы 
планирования воспитательной работы;

6. Изучить опыт лучших классных руководителей;

7. Определить основные задачи воспитания на текущий учебный год;

8. Ознакомиться с государственными документами, определяющими 
задачи школы на современном этапе;

9. Оформить план воспитательной работы. 



 Алгоритм составления эффективного плана воспитательной работы 
классного руководителя.  

1. Ознакомиться с государственными документами, определяющими 
задачи школы на современном этапе;

2. Изучить методическую литературу, освещающую вопросы планирования 
воспитательной работы;

3. Ознакомиться план воспитательной работы школы;

4. Изучить предложения педагогов, учеников и родителей;

5. Изучить опыт лучших классных руководителей;

6. Провести анализ воспитательной работы за прошедший учебный год;

7. Определить основные задачи воспитания на текущий учебный год;

8. Определить основные направления деятельности и формы работы с 
учениками;

9. Оформить план воспитательной работы. 



 Циклограмма работы классного руководителя. Мини-практикум 


