
Проект по формированию муниципальной 

системы наставничества «Вместе к успеху»:

опыт сотрудничества

Шуваева Анастасия Олеговна,

учитель русского языка и литературы

МБОУ СОШ № 11 г. Пензы



«Я убедился, что как бы человек успешно

ни окончил педагогический вуз,

как бы он ни был талантлив, 

а если не будет учиться на опыте,

то никогда не будет хорошим педагогом;

я сам учился у более старых педагогов…»

А. С. Макаренко



Что может дать наставничество 

молодому педагогу?
адаптация в образовательном 

пространстве;

путь профессионального роста;

навыки управления классным 

коллективом;

завоевание репутации 

профессионала и доверия 

коллег; 

умение работать в 

профессиональной команде.



Наставничество – одна из наиболее 

эффективных форм профессиональной 

адаптации, способствующая повышению 

профессиональной компетентности и 

закреплению педагогических кадров



В процессе реализации данной работы 

педагог-наставник выполняет роль консультанта, 

навигатора, координатора



28 октября состоялось занятие 

в «Школе молодого учителя русского языка и 

литературы», посвященное реализации проекта 

по формированию муниципальной системы 

наставничества «Вместе к успеху»



Вместе с наставником мы занималась 

следующим кругом вопросов: 

основные требования к современному уроку; 
выявление и развитие творческих способностей 

учащихся на уроках и во внеурочной деятельности; 
создание творческой и исследовательской работы; 

метод проектов



1 апреля в атмосфере открытости, 

доброжелательности, сотворчества 

прошла очередная встреча участников 

проекта «Вместе к успеху»






