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Общение как коммуникация

Невербальная коммуникация:

1. Кинесика

2. Экстралингвистика – паралингвистика

3. Проксемика

4. Визуальное общение

5. Прикосновения

6. Хронотопы













Хронотоп – это коммуникативная система, в 

пределах которой осуществляется взаимодействие 

автора, героев произведения и читателя. В ее 

структуре можно выделить несколько уровней, в 

рамках которых происходят 

акты коммуникации.



Вербальная коммуникация:

1. Монологическая

2. Диалогическая 

3. Полилогическая



Профессиональные компетенции учителя 

начальных классов:

Методическая компетентность

 Исследовательская компетентность

 Управленческая компетентность

 Коммуникативная компетентность

 Образовательная компетентность



Коммуникативная компетентность – это владение 
сложными коммуникативными навыками и умениями, 
формирование адекватных умений в новых  социальных 
структурах.

В ее состав входят такие умения:

- Ориентация в социальных ситуациях

- Правильное определение личностных особенностей и 
эмоциональных состояний других людей

- Выбор и реализация адекватных способов взаимодействия.



 Коммуникативная компетенция учителя определяется тремя 

основными составляющими:

- Когнитивной сферой

- Операциональной сферой

- Позитивно-ценностной сферой



Приемы коммуникации: 

- Замечание «от принца» к «принцу»

- Технология предупреждения и разрешения конфликта  

(компромисс, сотрудничество, уклонение, конкуренция, 

приспособление)

- Как разделить проблемы ученика и учителя



Стили педагогического общения.

 В.А Кан-Калик выделил следующие стили общения:

1. Общение на основе увлеченности совместной деятельностью.

2. Общение на основе дружеского расположения. 

3. Общение – дистанция.

4. Общение – устрашение.

5. Общение – заигрывание.

6. Общение – превосходство. 



Типология профессиональных позиций 

учителей по М. Талену

Модель 1 «Сократ»

Модель 2 «Руководитель групповой дискуссии»

Модель 3 « Мастер»

Модель 4 «Генерал»

Модель 5« Менеджер»

Модель 6 «Тренер»

Модель 7 «Гид»



Спасибо за внимание!


